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DŜƭŜƛǘǿƻǊǘŜΦΦΦ 

Liebe Leserinnen und Leser! 
 

Wir feiern in diesem Jahr am  
17. Juni das Gemeindefest der Kir-
chengemeinden Weisendorf & Rezels-
dorf gemeinsam mit der Evangeli-
schen Kita. 
Fr¿her war das Sommerfest des Kin-
dergarten oft zugleich das Gemeinde-
fest. Heuer feiern wir gemeinsam, weil 
es einen wirklich guten Grund daf¿r 
gibt: Denn die Evangelische Kita fei-
ert ihr 40-jªhriges Jubilªum ð zumin-
dest f¿r den Neubau (im Sauerheimer 
Weg 3).  
 

Dankbar blicken wir auf die 40 Jahre 
Evangelische Kita in den neuen Ge-
bªuden zur¿ck und auf die 87 Jahre 
Evangelischer Kindergarten insge-
samt. 
 

Wenige Wochen vor dem Jubilªum 
wurde die Zertifizierung der Kirchen-
gemeinden mit dem ĂGr¿nen Gockelñ 
abgeschlossen.  
Der AnstoÇ zu diesem Prozess kam 
maÇgeblich aus den Reihen der Mitar-
beiterinnen der Evangelischen Kinder-
tagesstªtte.  
Die Kirchenvorstªnde beider Kirchen-
gemeinden haben dies Anliegen gern 
aufgenommen und bef¿rwortet. 
Was der ĂGr¿ne Gockelñ genau ist, 
kºnnen Sie in diesem Heft nachlesen.  
Was sich in 40 Jahren in unserer Kita 
verªndert hat, auch dar¿ber erfahren 
Sie etwas in dieser ĂSonderausgabeñ 
unseres Gemeindelebens. 
So ist dieses Heft zwei Schwerpunkten 
gewidmet:  
 - im ersten Teil dem  
         ĂGr¿nen  Gockelñ; 
-  im zweiten Teil dem 40-jªhrigen  
       Jubilªum des Kindergartenneubaus.  

Und nun viel In-
teresse und Kurz-
weil bei der Lek-
t¿re der verschie-
denen Beitrªge 
und dem Betrach-
ten der Bilder.  

Es gr¿Çt  
 
Sie herzlich Ihr 

 

Wilfried Lechner-Schmidt (Pfr.) 
 

Sandra Ebersberger (Leitung) 
Dieses Kita-Jahr wurde durch die an-
stehende Jubilªumsfeier des Kinder-
gartens zu einer ganz besonderen Zeit. 
Ich selbst binðin Relation gesehen zu 
den 40 Jahren, die es den Kindergarten 
am Sauerheimer Weg 3 jetzt gibtðnur 
relativ kurz dabei. Nicht ganz 10 Jahre 
bin ich als Elternteil, Mitglied im  
Elternbeirat sowie als Leitung daran 
beteiligt.  
40 Jahre sind in einem Menschenleben 
gar nicht so besonders viel, gerade 
einmal etwa die Hªlfte der heutigen 
durchschnittlichen Lebenserwartung. 
Mit 40 Jahren hat man seinen Platz in 
der Welt gefunden ï oder bricht noch 
einmal zu neuen Ufern auf.  
Auch der Kindergarten hat schon eine 
Generalrenovierung und mit dem 
Wechsel von 3 Kindergarten- hin zu 2 
Kindergarten- und zwei Krippengrup-
pen sowie einer altersgemischten 
Gruppe auch einen gewissen Neuan-
fang hinter sich. 
 
Was f¿r eine F¿lle von Begebenheiten, 
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Bilder aus der Geschichte 

Verabschiedung von Frau M. Rosenzweig 

Heinzelmªnner am Werk (2011) 

Segnung der Schulkinder (2010) 

Anfang 90er Jahre 

Pªdagog. Team (Ende 90er) 
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Seit Mitte der neunziger Jahre 

wird das Mittagessen (mit 

Unterbrechungen) in unserer 

Einrichtung von der Metzgerei Zink ge-

liefert. 

Das tªgliche Mittagessen ist eine sehr 

wichtige Zeit in unserer Kindertagesstªt-

te. Fast alle Kinder der einzelnen Krip-

pen- und Kindergarten-Gruppen nehmen 

am Mittagessen teil. F¿r viele stellt es die 

einzige warme Mahlzeit am Tag dar. 

Durch die Verªnderungen in unserer Ge-

sellschaft mit der zunehmenden Berufstª-

tigkeit beider Elternteile hat sich das ge-

meinsame Mittagessen von der Familie 

hin in die Einrichtung verlagert. Beim 

gemeinsamen Essen steht nicht nur das 

Essen selbst im Mittelpunkt, sondern 

auch das gemeinsame Miteinander am 

Esstisch. 

Im Jahr Kita-Jahr 2015/2016 nahm unse-

re Einrichtung am Projekt ĂCoaching 

Kita-Verpflegung ï Gut, gesund und ger-

ne satt: Konzepte f¿r die Kita-K¿cheñ 

des bayer. Amtes f¿r Ernªhrung, Land-

wirtschaft und Forsten (AELF) teil. Ein 

Jahr lang wurden wir von einer Mitarbei-

terin regelmªÇig begleitet mit Treffen am 

Runden Tisch mit den Mitarbeiterinnen 

unseres Essenslieferanten von der Metz-

gerei Zink sowie der Kindertagesstªtte. 

Die wºchentlichen Speiseplªne wurden 

nach den DGE-Richtlinien ¿berpr¿ft und 

entsprechend angepasst. Ziel des Projek-

tes war und ist die Verankerung eines 

gesundheitsfºrderlichen Verpflegungsan-

gebotes, das altersgerecht ist und den 

Kleinen schmeckt. Ein wichtiges Ziel 

war ein ausgewogener Speiseplan mit 

ausreichend Obst- und Gem¿se, ab-

wechslungsreichen Beilagen, maximal 

zwei Fleischgerichte pro Woche und 

mindestens ein Fischgericht pro Woche. 

Sauber ist kein Zauberé Danke! 

Nach dem Abschied unserer langjªhri-
gen Reinigungskraft Frau Margarethe 
Rosenzweig in den Ruhestand (Bild 
rechts) wurde die Reinigung unserer 
Einrichtung auf zwei Sªulen gestellt:  

§ unser angestelltes Reinigungsper-
sonal (s. letzte Seite unten) und  

§ Fa. Schmidt, Gebªudeservice. 
Danke f¿r die gute Zusammenarbeit! 

Gesund, gut und gerne satt ï das Mittagessen in unserer Einrichtung 
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Ereignissen und Erlebnissen haben 
sich beim R¿ckblick auf diese 40 Jah-
re gefunden! Es hat mich unglaublich 
fasziniert, von den Ă(guten) alten Zei-
tenñ zu hºren ï und wie aktuell diese 
immer noch sind! Schon in den 80er 
Jahren waren die Themen Natur- und 
Umweltschutz sehr aktuell und diese 
Themen begleiten uns heute umso 
mehr. Die Begeisterung der langjªhri-
gen Mitarbeiterinnen und ihre Bereit-
schaft, von den Aktivitªten in den 80er 
und 90er Jahren und spªter zu erzªh-
len, hat nicht nur mich angesteckt.  
Es war auch eine Bestandsaufnahme, 
was uns in der Arbeit mit Kindern 
wichtig ist ï was schon immer wichtig 
war, manchmal in verªnderter Form, 
und immer weiter wichtig sein wird. 
Sowohl in unserem Team als auch bei 
den Eltern und fr¿heren Kindergarten-
kindern wurden viele Schªtze hervor-
geholt, die mit Erinnerungen verbun-
den sind. 
Die 40-jªhrige Geschichte des Kinder-
garten-ĂNeubausñ ist eingebettet in 
eine noch viel lªngere Geschichte, die 
mit dem alten Kindergarten im ehema-
ligen Schwesternhaus bis 1931 zu-
r¿ckreicht. Schon bald, im Jahr 2021, 
kºnnen wir noch mal ein grºÇeres Ju-
bilªum mit 90 Jahre evangelischer 
Kindergarten feiern.  
Anlªsslich dessen hoffe ich sehr, dass 
bis dorthin das Schwesternhaus auch 
saniert ist und wir auch hier ein neues 
Kapitel in der Kita-Geschichte auf-
schlagen kºnnen. 

 

Wir feiern mit dem Jubilªum nicht nur 
ein Gebªude, sondern zu allererst und 
ganz besonders die Menschen, die ein 
Gebªude wie den Kindergarten zu ei-
nem besonderen Ort machen. Die 

Menschen hinterlassen Spuren im Her-
zen der anderen ï die Mitarbeiterinnen 
bei den Kindern und Eltern sowie 
ebenfalls umgekehrt. Von allen, die 
einmal da waren, bleibt etwas und 
trªgt weiter zum groÇen Ganzen bei. 
Es gibt nichts Schºneres als die guten 
Erinnerungen an die einstige eigene 
Kindergartenzeit ï und es ist viel wert, 
wenn es diese gibt und sie noch prª-
sent sind. 
Daf¿r mºchte ich mich auch ganz be-
sonders bedanken bei allen Mitarbeite-
rinnen, die sich mit so viel Herzblut 
tagtªglich in der Arbeit einsetzen und 
jetzt besonders f¿r unser Jubilªums-
fest, f¿r ihr groÇes ¿berdurchschnittli-
ches Engagement! 
 
Ich w¿nsche allen viel Freude mit un-
serer Jubilªumszeitung sowie bei un-
serem Jubilªumsfest beim Schwelgen 
in Erinnerungen und beim Weitertra-
gen dieser Erinnerungen im Herzen in 
die weitere Zukunft.  
Leben ist Verªnderung und in 40 Jah-
ren hat sich sehr vieles in, um und am 
Kindergarten geªndert und so wird es 
wohl auch wei-
tergehen. 
 
Ich freue mich 
¿ber die Schªtze 
der vergangenen 
40 Jahre und auf 
alles, was noch 
kommt! 
Ihre  
Sandra Ebersber-
ger 
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Der ĂGr¿ne Gockelñ ist in Weisendorf gelandet! 

Liebe Leserinnen und Leser! 
Aus den Reihen der Mitarbeiterinnen 
der Evangelischen Kindertagesstªtte 
wurde die Anregung, die Zertifizierung 
des Gr¿nen Gockels durchzuf¿hren, an 
die Kirchenvorstªnde heran getragen.  
Was der ĂGr¿ne Gockelñ genau ist, 
kºnnen Sie in diesem Heft nachlesen.  
 
Wir sind dankbar f¿r den AnstoÇ und 
die Ausdauer, mit der der ĂGr¿ne Go-
ckelñ vom Team der Kindertagesstªtte 
als Ziel ¿ber einen Zeitraum von 2 Jah-
ren verfolgt wurde.  
Allen, die sich in diesen Prozess einge-
bracht haben, sage ich an dieser Stelle 
herzlichen Dank im Namen beider Kir-
chengemeinden. 
 
Der Gockel als Symbol f¿r den Prozess 
einer (auch selbst-)kritischen Bestands-
aufnahme ist ein gut gewªhltes Sym-
bol: biblisch taucht der Gockel/Hahn 
an der Stelle auf, wo es um die Nach-
folge Jesu geht. Petrus der eifrigste 
J¿nger schwºrt Jesus, dass er ihn in 
keiner Gefahr verlassen werde. 
Jesus antwortet ihm: ĂEhe der Hahn 
(Gockel) krªht, wirst du mich dreimal 
verleugnen.ñ  
Und so geschieht es. Petrus leugnet 
mehrfach vor anderen, zu Jesus zu ge-
hºren.  
Der Hahn, Gockel krªht und Petrus 
erinnert sich an Jesu Worte und 
Ăweinte bitterlichñ.  
Der ĂGr¿ne Gockelñ soll uns nicht zu 
Trªnen bewegen. Dennoch steht der 
Gockel als Symbol daf¿r, dass keiner 
gegen ĂSelbst¿berschªtzungñ gefeit ist.  
Wir Menschen leben von den G¿tern, 
die die Erde produziert oder die andere 
Menschen daraus hergestellt haben.  
Dass wir mit den Ressourcen, die wir 
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Dieses Bild wurde 
das Kindergarten-
Logo.  
Viele Kinder trugen 
die dunkelblauen T-
Shirts mit dem 
gelben Logo viele 
Jahre lang und auch 
heute noch sind 
einige als Malkittel 
im Einsatz! 
 
Nach der 
Erweiterung und 
Generalsanierung 
im Jahr 2011 
wurden die alten 
Gruppennamen 

geªndert und alle 
Gruppen neu nach 
Farben benannt.  
Gemeinsam mit dem 
Graphik-Designer 
Herrn Manfred  
DickïKreuzer, dem 
Personal und dem 
Elternbeirat wurde ein 
neues Logo entwickelt.  
 
Dieses Logo beinhaltet 
nun die f¿nf 
Gruppenfarben der 
Einrichtung und durch 
den geschwungenen 
Schriftzug ¿ber dem 
Bild und die runde 

Form soll die geborgene, besch¿tzende Umgebung der Kinder widergespiegelt 
werden. Das neue Logo wurde im Sommer 2013 eingef¿hrt.  
 
Zum 40jªhrigen Jubilªum des Neubaus am 17. Juni wird ein Banner auf der 
Holzverschalung des Hauptgebªudes zur StraÇenseite fest montiert werden.  
Hier ist das Kindergartenlogo mit dem Motto der Einrichtung kombiniert:  
klein reinð groÇ rauskommen.  
Mºge das mit Gottes Segen gelingen. 
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das Dekanat Erlangen zustªndig bin, 
war ich schon einige Male bei Ihnen in 
Weisendorf. Und das zeugt vom Enga-
gement der Menschen, die in Ihrer Kita 
arbeiten. Denn ich komme nicht unge-
fragt, sondern nur, wenn ich gebeten 
werde. Und die Kitas, die mich zu sich 
bitten, haben ein Anliegen. Wollen et-
was in Bewegung setzen, etwas verªn-
dern, sich weiterentwickeln. Und was 
die Kita Weisendorf angeht, bin ich mir 
sicher, dass ich bestimmt nicht das letz-
te Mal dagewesen bin. 
Der Wunsch, den Kindern eine liebe-
volle, anregungsreiche und qualitativ 
hochwertige Betreuung und Bildung zu 
bieten, sowie den Eltern ein kompeten-

ter Erziehungspartner zu sein, ist dort 
immer wieder ganz deutlich zu sp¿ren. 
 
Ich w¿nsche den Kindern, den Eltern, 
den Mitarbeitenden und den Trªgerver-
treterInnen der Kita Weisendorf auch 
f¿r die nªchsten 40 Jahre alles Gute ï 
bleiben Sie neugierig, aber auch kri-
tisch. Den Kindern zuliebe. 
 
Bis bald,  
Ihr 
 
Holger Warning  
ïFachberatung  
  Evangelischer KITA-Verband Bayern 

Fachberater Holger Warning (Evangelischer Kindertagesstªttenverband e.V.) 

Das Kita-Logo im Wandel der Zeit: zur Geschichte der Kindergartenlogos 

(Ausz¿ge aus alter und neuer 
Konzeption) 

Wªhrend unserer Projektarbeit ĂKunst 
mit Kindernñ im Jahr 1997 war der  
Metallk¿nstler Johannes Koch aus  
Niederlindach im Kindergarten.  
Gemeinsam hat er mit den Kindern  
eine Skulptur aus Metall zusammenge-
schweiÇt.   
 
Diese Skulptur stellte eine aufreiÇende 
Bl¿te dar, war ca. zwei Meter hoch und 
stand im AuÇenbereich vor dem 
Kindergarteneingang bis zum Jahr 
2010.  
 
Bei weiteren pªdagogischen Schritten 
in der Projektzeit entstand ein 
Kinderatelier, in dem u.a. von einigen 
Kindern diese Bl¿te gemalt wurde.  
 
Eine Kinderjury hat dann entschieden, 
welches Bild der Skulptur am besten 
gleicht.   
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notwendigerweise zum Leben brau-
chen, bewusst umgehen und mºglichst 
nachhaltig wirtschaften. Das ist das 
Anliegen, zu dem uns der ĂGr¿ne Go-
ckelñ mit systematischen Schritten er-
mutigen und auf den Weg bringen will.  
Ich freue mich, dass wir den Prozess 
der Zertifizierung durchlaufen haben. 
Aus dem AnstoÇ aus der Kindertages-
stªtte ist ein ĂAnlassñ geworden ist 
¿ber die Inhalte des ĂGr¿nen Gockelsñ 
nachzudenken. Das ist passiert auch 
¿ber die Kita hinaus.  
Insofern kºnnen wir sagen: 
ĂDer Gockel ist gelandetñ 
 
Die Kindertagesstªtte hatte dabei einen 
unschlagbaren Vorteil. Der wird schon 
im Motto unserer Kita deutlich:  
klein rein- ðgroÇ rauskommen. 
Durch verschiedene Projekte war die 
Arbeit der Erzieherinnen Kinder schon 
bisher darauf ausgerichtet, viel in und 
mit der Natur und dem Jahreskreislauf 
zu machen.  
Durch den ĂGr¿nen Gockelñ ist dieses 
Anliegen noch einmal fundiert und 
vertieft worden. Und es wurde auch 
systematisch auf die Einrichtung und 
die Kirchengemeinde insgesamt ange-
wandt.  
 
Der Prozess ĂGr¿ner Gockelñ ist ein 
auf Dauer angelegter Prozess.  
Ich w¿nsche den Mitarbeitenden in der 
Evangelischen Kita und allen Gemein-
degliedern, dass sie diesen Prozess mit 
Interesse und Ausdauer weiter beglei-
ten.  
 
Ein anderer Gockel, der uns als Kir-
chen oft begleitet, ist der Kirchturmgo-
ckel. Auf vielen Kirchen zeigt er an, 
aus welcher Richtung der Wind weht.  

Umweltbewusstsein und Bewusstsein 
f¿r Umweltschªden, die aus Achtlosig-
keit oder bewusster Absicht in Kauf 
genommen werden, nimmt in der Be-
vºlkerung zu. Es vergeht fast keine 
Woche, in der man nicht ¿ber ein neu-
es Umweltproblem informiert wird. 
Als Beispiele mºchte ich den Gebrauch 
von Plastik und den Feinstaub nennen. 
In einer Ausstellung in der Kita und 
einem ortsansªssigen Supermarkt wur-
de Plastik zum Thema:  
ĂKunststoffeðSegen oder Fluch?ñ 
 
Dass Verkehr tºdlich ist, hatte ich bis-
lang immer auf Verkehrsunfªlle bezo-
gen. Dass die Feinstaubbelastung, die 
u.a. durch den Verkehrszuwachs 
(PKW, Transporte mit LKW und 
Schiffen) weltweit und in Deutschland 
entsteht, jªhrlich hunderttausende al-
lein in Deutschland fr¿hzeitig verster-
ben lªsst, macht einen anderen 
Ătºdlichenñ Aspekt deutlich. Welchen 
Preis sind wir bereit zu zahlen f¿r 
ĂAnnehmlichkeitñ oder ĂMobilitªtñ? 

Der ĂGr¿ne Gockelñ ist gelandet. Zeit 
zum Umdenken und Umlenken, weil er 
zeigt, woher der Wind weht ï was rich-
tig und wichtig ist zu tun, um Gottes 
Schºpfung nachhaltig zu bewahren.  

Es gr¿Çt  

Sie herzlich Ihr  

Pfr. Wilfried Lechner-Schmidt 

 

 

 

Vorwort von Pfr. Wilfried Lechner-Schmidt zum ĂGr¿nen Gockelñ 
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GruÇwort von Landrat Alexander Tritthart  

Sehr geehrte Kirchengemeinde, 
 
wer die Menschen in der heutigen 
hektischen Zeit erreichen will, muss 
eine lebendige Kirche anbieten. 
 
Ihre Evangelische Gemeinde ist eine 
Gemeinschaft von den Kleinen bis zu 
den GroÇen, aus Suchenden und 
Findenden. Sie bieten Abwechslung 
durch musikalische Gen¿sse, 
Gottesdienste in verschiedenen 
Formen, Gesprªche, Aktionen und vor 
allem das Miteinander. 
 
Durch Ihr umweltbewusstes Denken 
und Handeln sind Sie eine von ¿ber 
200 Kirchengemeinden in 
Deutschland, denen die Entlastung der 
Umwelt sehr am Herzen liegt. Sie 
vermitteln den B¿rgerinnen und 
B¿rgern in Weisendorf und Rezelsdorf 
soziale Werte und leisten damit einen 
wichtigen Beitrag f¿r ein 

harmonisches 
Miteinander 
im Landkreis. 
 
Zu der Aus-
zeichnung mit 
dem ĂGr¿nen 
Gockelñ gratu-
liere ich Ihnen 
herzlich im 
Namen des 
Landkreises 
Erlangen-
Hºchstadt.  
 
Ich bedanke mich f¿r dieses 
Engagement zur Entlastung der 
Umwelt, weiterhin w¿nsche ich Ihnen 
f¿r die Zukunft alles Gute sowie viel 
Motivation und Durchhaltevermºgen 
bei der Zusammenarbeit. 
Ihr  
 
Alexander Tritthart, Landrat 

Als B¿rgermeister des Marktes Wei-
sendorf freut es mich sehr, dass die 
Evangelische Kirchengemeinde sich 
f¿r die Teilnahme am zertifizierten 
Umweltmanagement "Der Gr¿ne Go-
ckel" entschieden hat.  

Der Erhalt der Natur und der schonen-
de Umgang mit Ressourcen muss Ziel 
von uns allen sein und dabei sind Leit-
linien und ein Umweltmanagementsys-
tem wie EMAS eine gute und wertvolle 
Hilfe.  
 

Mit diesem Projekt setzen Sie ein Zei-
chen und sind Vorbild f¿r unsere Ge-
sellschaft.  
Sie f¿hlen sich verantwortlich f¿r die 

Umwelt, heute 
und auch in der 
Zukunft.  
Sie haben selbst 
Initiative entwi-
ckelt um die 
richtigen Wege 
zu finden unsere 
Umwelt zu erhal-
ten. 

 
Mit freundlichen Gr¿Çen 

Heinrich S¿Ç 

Erster B¿rgermeister 

GruÇwort von B¿rgermeister Heinrich S¿Ç 
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plan (BEP) verºffentlicht. Ein ver-
pflichtender pªdagogischer Orientie-
rungsrahmen f¿r alle bayerischen Ein-
richtungen (knapp 500 Seiten). 
Lªngst sind die Zeiten vorbei, in denen 
Erzieherinnen so vor sich hin erzogen. 
Neue Studien und Forschungsergebnis-
se, unter anderem aus der Hirnfor-
schung, f¿hren zu mehr Verstªndnis 
dar¿ber, wie Kinder sich gut entwi-
ckeln und wie und unter welchen Um-
stªnden sie am besten lernen. Wesentli-
che Erkenntnis: wir m¿ssen Kindern 
deutlich mehr zutrauen, ihnen Verant-
wortung zumuten und ihnen mehr per-
sºnlichen Entscheidungsspielraum zu-
gestehen ï nat¿rlich gut begleitet durch 
die Pªdagogen in den Kitas. 

 
Viele weitere hoch komplexe pªdago-
gische Themen begleiten heute die Kita
-Arbeit und m¿ssen beachtet werden: 
Partizipation, Sexualpªdagogik, Gen-
der, interkulturelle und interreligiºse 
Bildung, Raumgestaltung, Qualitªtsent-
wicklung, Inklusion, Ernªhrung, Pro-
jektarbeit, Mªnner in Kitas, Sprache, 
Umweltschutz, Qualitªtsentwicklung 
etc. etc.. Ein weiteres, sehr polarisie-
rendes Thema kommt hochaktuell gera-
de dazu: Digitale Medien in der Kita. 
F¿r die Teams in den Einrichtungen 
bedeutet diese Themenf¿lle, dass sie 
einerseits viele durchaus w¿nschens-
werte Anregungen bekommen, um ihre 
Pªdagogik weiterzuentwickeln. Ande-
rerseits aber auch einen sehr hohen Ar-
beitsdruck, wenn man bedenkt, dass 
diese pªdagogisch-konzeptionelle Tª-
tigkeit quasi nebenbei stattfinden muss 
(obwohl sie eigentlich viel Zeit brªuch-
te). Nebenbei deshalb, weil f¿r die Ein-
richtungen nur das f¿r die tatsªchliche 

Betreuung der Kinder notwendige Per-
sonal zur Verf¿gung gestellt wird (und 
zwar etwa f¿r ein Verhªltnis von einer 
Erzieher/-in auf zehn Kinder). Das 
heiÇt, Zeiten, die f¿r Teambesprechun-
gen und Fortbildungen, aber auch f¿r 
Elterngesprªche- und ïabende, Som-
merfeste usw. genutzt werden, fehlen 
den Mitarbeitenden (und Kindern) in 
der Betreuungszeit ï von der Urlaubs- 
und Krankheitszeiten ja ohnehin schon 
abgehen. Es will also immer wieder gut 
abgewogen sein, wof¿r wieviel Zeit zur 
Verf¿gung steht. 
 
Aus eigener Anschauung kann ich sa-
gen, dass dieses Dilemma f¿r die Pªda-
goginnen und Pªdagogen vor dem Hin-
tergrund ihrer eigenen Anspr¿che oft 
nur schwer auszuhalten ist. Kontinuier-
lich werden die fachlichen Anforderun-
gen erhºht und die behºrdlichen Vor-
gaben immer komplexer, wªhrend die 
Rahmenbedingungen ï insbesondere 
die personelle Ausstattung der Kitas 
und die Bezahlung der Mitarbeitenden 
ï nahezu konstant bleiben. 
Umso bewundernswerter sind meines 
Erachtens die Geduld und der Einsatz 
der Menschen, denen Sie, die Eltern, 
tagtªglich Ihre Kinder anvertrauen und 
die es immer wieder schaffen, aus den 
vorhandenen Bedingungen das Beste 
zu machen. ¦brigens ï aber das sei nur 
am Rande erwªhnt ï setzt sich unser 
Verband f¿r die dringend nºtigen Ver-
besserungen der Rahmenbedingungen 
ein. Aktuell fordern wir von der Politik 
eine bessere Bezahlung, einen besseren 
Personal-Kind-Schl¿ssel und eine zu-
sªtzliche Finanzierung von Leitungs-
stunden. 
 
Obwohl ich erst seit zwei Jahren f¿r 
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Fachberater Holger Warning (Evangelischer Kindertagesstªttenverband e.V.) 

Sonst noch 
was? 

Die sichtbare und 
die unsichtbare Sei-
te der Kita-Arbeit 
 

Liebe Eltern der Kita 
Weisendorf, 
wussten Sie eigent-
lich schon, dass Ihre 
Kita Mitglied im 
Evangelischen Kita-
Verband Bayern ist? 
Dieser Verband ver-
tritt die Interessen der evangelischen 
Kitas in Bayern und bietet seinen Mit-
gliedern Beratung und Fortbildung. Ich 
bin Fachberater bei ñevkitañ, zustªndig 
unter anderem f¿r das Dekanat Erlan-
gen und betreue auch Ihre Einrichtung. 
 
Es ist gewiss nicht die Aufgabe von 
Eltern, sich den Kopf dar¿ber zu zer-
brechen, was neben der eigentlichen 
Bildung und Betreuung der Kinder, 
dem Sommerfest oder dem Elternabend 
noch so an einer Kita Ădranhªngtñ.  
Nur gelegentlich blitzt etwas auf: 
ĂGeschlossen wegen Teamfortbildungñ 
zum Beispiel. Naja, eher unangenehm, 
aber muss wohl sein. Das meiste findet 
allerdings f¿r Eltern im Verborgenen 
statt, auf der unsichtbaren Seite. Ein 
bisschen Licht mºchte ich f¿r Sie ins 
Dunkel bringen. 
 
Mehrmals im Jahr gibt es auf Deka-
natsebene Konferenzen, auf denen die 
Leitungskrªfte und Trªgervertreter/-
innen ¿ber aktuelle Entwicklungen in-
formiert werden und sich austauschen. 
Die Themenf¿lle ist schier unerschºpf-
lich. Allein das f¿r die Kinderbetreu-
ung zustªndige Staatsministerium f¿r 

Familie, Arbeit und Soziales hat 
in den letzten Jahren 265 
Newsletter herausgegeben: 
komplizierte Vorschriften und 
Auflagen zur finanziellen Fºr-
derung, zum Arbeitsrecht, zu 
Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz, Lebensmittelhygie-
ne, Datenschutz, Beobachtungs-
verfahren, zu Gesetzesnovellen 
usw. Obwohl ich nebenbei keine 
Kita leiten muss, habe ich 
manchmal Schwierigkeiten, den 
¦berblick zu behalten. Von den 

Kitas wird aber verlangt, dass sie alle 
Vorschriften einhalten. Fehler kºnnen 
fatale Folgen haben, droht doch der 
Gesetzgeber in etlichen Fªllen mit Fºr-
derk¿rzung oder Entzug der Betriebser-
laubnis. 
 
Dabei sind die aktuellen Verªnderun-
gen in den Bestimmungen aller mºgli-
chen Gesetze nur ein kleiner Teil des-
sen, was zu beachten ist. Die gesetzli-
che Grundlage f¿r Ihre Kita ist das 
Bayerische Kinderbildungs- und Be-
treuungsgesetz, kurz BayKiBiG. Auch 
das muss Ihre Kita kennen - alle zwei 
Jahre nªmlich wird sie von der staatli-
chen Aufsichtsbehºrde gepr¿ft. Das 
Buch zum Gesetz, in dem ich fast tªg-
lich nachlesen muss, hat knapp 300 
Seiten. So manche Leitung hat mich 
schon gefragt, welche Studiengªnge sie 
am besten noch absolvieren m¿sse, da-
mit sie den an sie gestellten Manage-
mentanforderungen gerecht werden 
kºnne. 
 
Aber reden wir lieber ¿ber Pªdagogik. 
Da hat sich im letzten Jahrzehnt eine 
Menge getan. 2006 wurde der erste 
Bayerische Bildungs- und Erziehungs-

Holger Warning 
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GruÇwort Pfr. Oliver Sch¿rrle (stv. Dekan) 

Ich begl¿ck-
w¿nsche die 
Evang.- Luth. 
Kirchenge-
meinde Wei-
sendorf zur 
Zertifizie-
rung mit dem 
Gr¿nen Go-
ckel.  
 
Als Christen 
glauben wir, 
dass Gott die 
Welt ge-

schaffen hat. Jeden Sonntag bekennen 
wir uns von neuem dazu.  
So ist es nur folgerichtig, diesem 
Glauben auch die richtigen Schritte 
folgen zu lassen, um die Schºpfung 
Gottes zu bewahren.  
Im groÇen Reformprozess unserer 
Landeskirche āProfil und Konzentrati-
onô ist āNachhaltig und gerecht haus-

haltenô eine der f¿nf Grundaufgaben 
kirchlichen Lebens. 
Die Kirchengemeinde Weisendorf hat 
sich im Sinne der Nachhaltigkeit eini-
ges erarbeitet.  
Freilich steht auch eine Kirchenge-
meinde immer vor ºkonomischen Fra-
gen. Doch gerade der Gr¿ne Gockel 
versucht, den Auftrag zur Nachhaltig-
keit in einer Welt, die von kurzfristig 
Billigem geprªgt ist, ernst zu nehmen. 
Der Gr¿ne Gockel ist eine Auszeich-
nung, aber nicht das Ende eines Weg-
es, sondern ist bleibende Aufgabe f¿r 
die Kirchengemeinde, sich mit der 
Grundaufgabe der Nachhaltigkeit 
auch weiter auseinander zu setzen.  
Ich freue mich, dass die Kirchenge-
meinde Weisendorf sich auch weiter-
hin mit groÇem Engagement f¿r die 
Erhaltung der Schºpfung Gottes ein-
setzen mºchte. 
Ihr 
 
Oliver Sch¿rrle, Stellv. Dekan 
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Der Gr¿ne Gockel ï Umweltschutz mit System 

 
Der Gr¿ne Gockel ist ein Umweltmanagementsystem nach der 
europªischen EMAS-Verordnung (EMAS = eco management and audit 
scheme), angepasst an kirchliche Bed¿rfnisse. Es ist deutschlandweit 
bereits in ¿ber 800 Kirchengemeinden erprobt. 
 
Das oberste Ziel heiÇt: Sich in der Bewahrung der Schºpfung (= dem 
Umweltschutz) kontinuierlich weiter zu verbessern. 
Das ist Aufgabe aller Mitarbeitenden und aller Gemeindeglieder. Sie 
werden in den Prozess eingebunden und motiviert sich zu beteiligen. 
 
Die umweltrelevanten Verbrªuche und Kosten der Kirchengemeinde 
(Heizenergie, Strom, Wasser, Abfall, Papier, Reinigungsmittel, é) 
werden erfasst. So werden Mºglichkeiten geschaffen, Betriebskosten zu 
senken. Auch der Einkauf, die Umweltpªdagogik, die Kommunikation 
und anderes mehr werden in die ¦berlegungen einbezogen.  
 
Der Gr¿ne Gockel ist ein Umweltzertifikat, dass das Engagement nach 
auÇen hin demonstriert. Es macht deutlich, dass die Bewahrung der 
Schºpfung ein wichtiges Anliegen ist.  
 
Die Vorteile und positiven 
Auswirkungen des kirchlichen 
Umweltmanagements Gr¿ner 
Gockel sind durch die 
Landessynode unserer Kirche im 
April 2009 bestªtigt worden und 
die Arbeitsstelle Gr¿ner Gockel 
wurde eingerichtet. 
In Bayern haben sich seither rund 
135 Kirchengemeinden und 
kirchliche Einrichtungen am 
Gr¿nen Gockel beteiligt. 
Diese Bem¿hungen zum 
Ăkontinuierlichen Bewahren der 
Schºpfungñ werden abschlieÇend 
mit dem Zertifikat Gr¿ner Gockel belohnt. 
 
Bernd Brinkmann 
(Arbeitsstelle Gr¿ner Gockel) 
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Regine Weber erinnert sich an die spielzeugfreie Zeit in den 90er Jahren 

Nach einer Fortbildung zum 
Thema ĂSpielzeugfreier 
Kindergartenñ kam ich be-
geistert in den Kindergarten 
zur¿ck. Im Team konnten 
es sich nicht alle vorstellen 
und so dauerte es seine Zeit. 
Es war ein Entwicklungs-
prozess von zwei Jahren 
und dann war es soweit: 
Spielzeugfreie Zeit vom 
14.05.1996 bis 15.07.1996.  
Das Projekt hatte das Ziel, 
Kinder zu stªrken, ihre 
Phantasie zu fºrdern und 
ihre Ideen selbstbewusst 
umzusetzen. Durch den Verzicht neue 
Wege gehen; Langeweile aushalten 
und sich eine lange Weile mit etwas 
Neuem auseinandersetzen.  
Da diese Ziele auch zum Thema Sucht-
prªvention in Schulen und Kindergªr-
ten vom Gesundheitsamt gefºrdert 
wurden, hat uns diese drei Monate Frau 
M¿ller vom Jugendamt zur Seite ge-
standen. Es gab viele Teamsitzungen, 
drei Elternabende und viele, viele Kin-
derkonferenzen. Wir Erzieherinnen 
hatten es auch nicht immer leicht, da 
wir keine Angebote von uns aus anbie-
ten, sondern nur die Kinder in ihrem 
eigenen Tun unterst¿tzen durften. Da 
wir schon immer nach dem situationso-
rientierten Ansatz gearbeitet haben, 
ging es erstaunlich gut.  
Es wurde immer wieder deutlich, wie 
wichtig es ist, den Kindern den Raum 
und die Zeit f¿r ihre Entwicklung zu 
zugestehen. Viele Spiele wurden selbst 
erfunden, Probleme gelºst. Mit Ab-
stimmungen und Strichlisten wurden 
Aktionen, Feste und Ausfl¿ge organi-
siert.  Omas und Opas wurden eingela-
den und befragt wie sie Ăfr¿herñ ge-

spielt haben, als es 
noch nicht so viele 
Spielsachen gab. Ge-
meinsam wurden alte 
Spiele gespielt. Auch 
andere Kindergªrten 
interessierten sich f¿r 
das Thema, so dass 
unsere damalige Lei-
tung Frau Frisch bei 
den Leitungskonferen-
zen dar¿ber berichtete. 
Einige Kindergarten-
Teams kamen auch zu 
uns, um sich an Ort 
und Stelle zu ¿berzeu-

gen.  
Es gab eine Pro- und Contra-Wand, an 
der Eltern und Erzieherinnen immer 
wieder ihre oder die Aussagen der Kin-
der fest hielten, z. B.  
ĂJetzt spielt mein Freund endlich 
mal mit mir und nicht nur mit 
Lego.ñ 

ĂMein Kind spielt zuhause viel in-
tensiver mit seinen Spielsachen.ñ 

ĂEs ist toll, dass wir uns so viel aus-
denken d¿rfen.ñ 

ĂRollenspiele wurden mehrere Tage 
durchgespielt.ñ 

ĂAufrªumen war nicht so leicht.ñ 
ĂEssen hatte einen festen Rahmen.ñ 

 
Wir haben alle eine Menge gelernt in 
dieser Zeit. Vielleicht konnten die Kin-
der auch einige Erkenntnisse in ihr Le-
ben mitnehmen. Wir Erzieherinnen 
hatten viel mitgenommen und setzen in 
der Fastenzeit bis heute eine abge-
schwªchte Form vom ĂSpielzeugfreien 
Kindergartenñ um. 
 
Regine Weber 
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Erinnerungen von Sylke Trebisch-Rost 

Wenn ich nach fast 33 Jahren auf die 
Anfangszeiten meiner Arbeitsjahre hier 
in der Evang. Kita zur¿ckblicke, kommt 
es mir fast vor, als wªre das erst gestern 
gewesen. Trotzdem muss ich voller Ent-
setzen feststellen, wie die Zeit im Fluge 
vergeht und was sich alles verªndert hat.  
Gef¿hlsmªÇig ist es doch noch gar nicht 
lange her, dass wir unser 30-jªhriges 
Jubilªumsfest gemeinsam gefeiert haben. 
 
Zu meiner Anfangszeit 1985 war 
Schwester Gisela von Forstner die Leitung 
hier in dem damals gerade mal zweigrup-
pigen Kindergarten. Bei Schwester Gisela 
hatte ich schon als junges Mªdchen Gitar-
renunterricht. Zudem besuchte ich einmal 
die Woche die Jungendschar, die ebenfalls 
von Schwester Gisela im Schwesternhaus, 
dem fr¿heren Kindergarten, geleitet wurde. 
Nach und nach vergingen die Jahre und es 
folgten als Leitung: Linda Brªutigam, Ilse 
Frisch, Astrid Ochs und seit 2015 Sandra 
Ebersberger.  
 
Mit den Jahren wurde der Kindergarten 
grºÇer und grºÇer und auch das Personal 
wuchs stetig mit. Aus 5 Mitarbeiter (1985) 
sind es inzwischen schon 15 Mitarbeiter 
geworden. Es gab auch immer mal wieder 
Wechsel vom Personal aus den unter-
schiedlichsten Gr¿nden.   
 
Woran ich mich immer wieder gerne erin-
nere, dass sind die Ruhezeiten, die es auch 
schon fr¿her im Kindergarten gegeben hat. 
Es waren nicht viele Kinder, die ¿ber Mit-
tag im Kindergarten geblieben sind.  
Die meisten wurden mittags abgeholt und 
nachmittags kamen dann wieder neue Kin-
der. Doch die wenigen Kinder, die dage-
blieben sind, haben sich alle mit uns in der 
Turnhalle auf Klappliegen ausgeruht oder 
sogar geschlafen.   
 
Auch an die Schulkind¿bernachtung, die in 
den 80er Jahren im Kindergarten stattfand, 
bleibt mir bis heute in Erinnerung.  

Die Kinder die 
das letzte Jahr 
im Kindergarten 
waren, die durf-
ten f¿r eine 
Nacht in der 
Turnhalle unse-
res Kindergar-
tens ¿bernach-
ten. Das war 
schon immer 
etwas ganz Be-

sonderes: eine Nacht ohne Eltern woanders 
zu schlafen. Wir machten damals eine 
Nachtwanderung, erzªhlten uns Mªrchen 
oder schauten uns bis spªt in die Nacht 
B¿cher an, machten Kissenschlachten und 
irgendwann schliefen wir ein.   
Am nªchsten Morgen machten wir noch 
zusammen Fr¿hst¿ck, spielten noch mit-
einander und um 11.00 Uhr wurden die 
Kinder dann von ihren Eltern abgeholt. Es 
war anders als die heutigen Schulkind¿ber-
nachtungen, die nat¿rlich auch etwas 
ĂBesonderesñ f¿r die Kinder und f¿r uns 
Erzieherinnen sind. Allein schon die Bus-
fahrten etc. Aber auch die ¦bernachtungen 
im Kindergarten hatten etwas ganz Beson-
deres, an das ich mich sehr gerne zur¿ck 
erinnere. 
Alles hat eben seine Zeit und alles hat auch 
einmal ein Ende. Es gibt immer wieder 
neue Leute, neue Ideen und neue Heraus-
forderungen, was das Arbeiten jeden Tag 
aufs Neue spannend macht. 
 
Zum Abschluss mºchte ich noch sagen, 
dass man nicht umsonst so lange in der 
gleichen Einrichtung arbeitet.  
Es ist sehr schºn mit so vielen netten Leute 
zusammen zu arbeiten, die viele verschie-
dene Ideen einbringen und jeder vom an-
deren noch lernen kann.  
Selbst von den Kindern kann man immer 
noch lernen und das ist  
das WICHTIGSTE.   
 
Sylke Trebisch-Rost 
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Ein wichtiges Kriterium f¿r 
ein funktionierendes Manage-
mentsystem ist, dass Aufga-
ben klar verteilt sind. Das gilt 
auch beim kirchlichen Um-
weltmanagement Gr¿ner Go-
ckel. Neben den allgemeinen 
Aufgaben, die im abgedruck-
ten Organigramm dargestellt 
sind, gibt es eine Vielzahl von 
Detailaufgaben. Diese sind in 
einer Aufgabenbeschreibung 
im Umweltmanagementhand-
buch (auch Gr¿nes Buch ge-
nannt) aufgef¿hrt. So kann sie 
vom Umweltteam immer aktu-
ell gehalten werden. 

5ŀǎ ¦ƳǿŜƭǘƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǎȅǎǘŜƳ 

Kirchenvorstand 

¶ Gesamtverantwortung 

¶ AuÇendarstellung Gr¿ner Gockel 

¶ Genehmigung haushaltswirksamer  
        MaÇnahmen 

¶ Integration in das Gesamtkonzept  
        der Kirchengemeinde 

¶ ¦berpr¿fung Jahr f¿r Jahr 

Umweltteam 

¶ Einrichtung, Aufrechterhaltung und  
        Weiterentwicklung des Umwelt- 
        managementsystems 

¶ Datenerfassung und Kennzahlen 

¶ Umsetzung Umweltprogramm 

¶ Umwelterklªrung 

¶ Information der Mitarbeitenden 

¶ Fortbildung initiieren 

¶ Mitarbeit beim Internen Audit 

Umweltbeauftragte(r) 

¶ Leitung Umweltteam 

¶ Koordinierung Einf¿hrung  
        Gr¿ner Gockel 

¶ Gr¿nes Buch 

¶ Leitung Internes Audit 

¶ Kontrolle von Umweltprogramm, 
      Rechtsvorschriften, langfristige Ziele 

Projektgruppen (bei Bedarf), z.B. Einkauf 

¶ Temporªre Tªtigkeit 

¶ Bearbeitung spezieller Aufgabenge- 
        biete 

¶ Lºsungsvorschlªge f¿r Teilbereiche    
        erarbeiten 

¶ Umsetzungsstrategien entwickeln 
 

Mitarbeitende und Gemeindeglieder 

¶ Werden informiert und motiviert 

¶ Engagieren sich im Umweltteam 

¶  uÇern Anregungen und W¿nsche 

¶ Unterbreiten Verbesserungsvor- 
        schlªge 
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Die evangelischen Kirchengemeinden mit Kindertagesstªtte 

Gr¿ndungsgeschichte der 
Kirchengemeinde 
 
Die Kirchengemeinde Weisendorf kann 
auf eine lange Kirchengeschichte 
zur¿ckblicken. Der Ort Weisendorf 
wurde im Jahr 1288 erstmals 
urkundlich erwªhnt und die Gr¿ndung 
einer selbststªndigen Pfarrei 
Weisendorf ist im Jahr 1358 verbrieft.  
Von 1358 bis 1539 war die 
Weisendorfer Kirche katholisch und 
wurde in der Folge der Reformation 
durch Hans von Seckendorff 1539 
lutherisch. Das Weisendorfer Schloss 
(im Besitz der Familie von 
Seckendorff) wurde 1626 an einen 
katholischen Adeligen verªuÇert. ¦ber 
verschiedene Besitzerwechsel kam es 
schlieÇlich in den Besitz der Familie 
von Guttenberg.  
Anfangs wurde die katholischen 
Besitzer des Schlosses mit ihren 
Familienangehºrigen und den 
Bediensteten durch einen Kaplan aus 
Hºchstadt seelsorgerlich betreut. Durch 
die gezielte Anwerbung und 
Ansiedlung von katholischen 
Bediensteten durch die 
Schlossherrschaft wuchs die Anzahl 
katholischer Mitb¿rger stetig an.  
Ab Mitte des 18. Jahrhunderts gab es 
eine eigene Schlosskapelle im 
Weisendorfer Schloss, wo katholische 
Gottesdienste gefeiert wurden.  
Nachdem die Anzahl der Katholiken 
im Dorf so zugenommen hatte, reichte 
der Platz in der Schlosskapelle nicht 
mehr aus und im Jahr 1885 wurde im 
Dorf eine eigene katholische Kirche 
erbaut.  
Erst im Jahr 1917 entstand wieder eine 
selbstªndige katholische Pfarrei St. 
Josef. 

Aus der anno 1358 selbststªndig 
gewordenen Pfarrei Weisendorf sind 
im Laufe der Geschichte zwei 
Kirchengemeinden geworden:  
die evangelische, die in gerader Linie 
aus der 1358 gegr¿ndeten Pfarrei 
hervorgeht, und die katholische, die 
1917 neu gegr¿ndet wurde.  
Das Zusammenleben beider 
Konfessionen ¿ber Jahrhunderte und 
die sich in der zweiten Hªlfte des 20. 
Jahrhundert entwickelnde ¥kumene 
sind etwas typisch Weisendorferisches 
und es lag nahe, das 650-jªhrige Pfarr-
Jubilªum gemeinsam ºkumenisch zu 
begehen. Dieses Jubilªum  
Ă650 Jahre Pfarrei Weisendorfñ wurde 
im Jahr 2008 mit verschiedenen 
Veranstaltungen, einer Festschrift und 
einem Festgottesdienst im Garten des 
Weisendorfer Schlosses gefeiert.  
 
Die politische Gemeinde Markt 
Weisendorf entwickelte sich von einem 
kleinen Ort rund um das Schloss 
Weisendorf mit seinem reichen 
Grundbesitz zu einem mittelgroÇen 
Ortszentrum zwischen Erlangen, 
Herzogenaurach und Hºchstadt.  
Die Keimzelle Weisendorfs war das 
Anwesen HauptstraÇe Nr. 2.  
Hier war der erste Hof. Aus ihm 
entstand das spªtere Rittergut mit 
geschlossenem Grundbesitz, wªhrend 
die angesiedelten Bauern mit ihren 
Hºfen - zwischen dem heutigen 
Schloss und dem ehemaligen Rathaus 
gelegen - ein Gewann-Dorf bildeten. 
Die Marktgemeinde hat bis zum Jahr 
2014 insgesamt bereits 6600 
Einwohner durch konsequente 
ErschlieÇung von Baugebieten und 
Zuzug von Neub¿rgern. Mittlerweile 
bis zum Jahr 2018 liegt die 
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DǊǳǖǿƻǊǘ hƭƛǾŜǊ .ǊŜƘƳτ ŜƘŜƳŀƭƛƎŜǎ YƛƴŘŜǊƎŀǊǘŜƴƪƛƴŘ 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
ich freue mich Ihnen zum 40-jªhrigen 
Bestehen der Evangelischen Kinderta-
gesstªtte im Sauerheimer Weg 3 die 
Gr¿Çe und Gl¿ckw¿nsche ¿berbringen 
zu d¿rfen. 
 
R¿ckblickend auf vier Jahrzehnte lªsst 
sich kaum zªhlen, wie viele Kinder bei 
ihren ersten Schritten hier unterst¿tzt 
wurden.  
Auch ich verbrachte als Kind zahlrei-
che Stunden in der Evangelischen Kin-
dertagesstªtte. 
 
Der Schriftsteller Jean Cocteau sagte 
einst: 
ĂAlle Kinder haben die mªrchenhafte 
Kraft, sich in alles zu verwandeln, was 
immer sie sich w¿nschenñ. 
Kindergªrten bieten jedem einzelnen 
Kind vielfªltige und entwicklungsan-
gemessene Bildungs- und Erfahrungs-
mºglichkeiten. Sie sind eine wichtige 
Station auf dem Weg des Heranwach-
sens.  
Als Ausbildungsbetrieb ist es unsere 
Aufgabe junge Erwachsene auszubil-
den und auf das darauffolgende Be-
rufsleben vorzubereiten.  
Bereits im fr¿hen Alter steht die indi-
viduelle Persºnlichkeit des Kindes im 
Mittelpunkt.  
Es werden alle Weichen gestellt. Stªr-
ken und Schwªchen sowie W¿nsche 
und Bed¿rfnisse werden ersichtlich.  
Nicht zuletzt steht in der fr¿hkindli-
chen Bildung auch die Bewegung im 
Fokus, die hier in vorbildlicher Weise 
unterst¿tzt wird.  
Gerade als Unternehmen der Medizin-
technik wissen wir um die Wichtigkeit, 
denn Bewegung ist Leben und unser 

Leben ist immer in Bewegung. 

Meine besondere Wertschªtzung an-
lªsslich dieses Jubilªums geht aber vor 
allem an die Erzieherinnen, welche 
hier in den vergangenen vier Jahrzehn-
ten 
gewirkt haben.  
Es ist eine hºchst anspruchsvolle Auf-
gabe, tagtªglich Kinder Kinder sein zu 
lassen und sie gleichwohl auf die stei-
genden Anforderungen des Lebens 
vorzubereiten. 
 
Wir alle hoffen, dass der Kindergarten 
noch viele Jubilªen in so prªchtigem 
Zustand erleben werde. In diesem Sin-
ne:  
 
Herzlichen Gl¿ckwunsch  
und alles Gute! 
 
 
Oliver Brehm 
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Es wurden ĂAmpelnñ aufgestellt, Geh-
wege mit Hindernissen verbaut und 
¦berwege gestaltet, um den Kindern z. 
B. das ¦berqueren einer StraÇe zu zei-
gen. Denn eine echte Ampel gab es 
damals in Weisendorf noch nicht. So-
gar das Bayerische Fernsehen war da-
bei. 
Nachdem in Weisendorf immer mehr 
Wohngebiete ausgewiesen wurden und 
immer mehr Familien nach Weisen-
dorf kamen, war die Kapazitªt der 
Kindergartenplªtze bald erschºpft.  
Kurzerhand wurden Halbtagesplªtze 
geschaffen, d. h. vormittags und nach-
mittags kamen andere Kinder in den 
Kindergarten. 
Zwischenzeitlich wurden Kinder erst 
mit vier Jahren in den Kindergarten 

aufgenommen, 
oder als ĂNotfallñ.  
Kºnnen Sie sich 
das heutzutage 
vorstellen?  
Auch meine eige-
nen Kinder kamen 
erst mit vier Jah-
ren in den Kinder-
garten. 
 
Manchmal werde 
ich gefragt, was 
sich im Laufe der 
Jahre im Kinder-
garten geªndert 
hat, was Kinder 
heute brauchen.  

Es hat sich viel geªndert! Inzwischen 
gibt es Waldtage und ïwochen, Aus-
fl¿ge, Vorschul¿bernachtungé  
Doch was Kinder immer noch brau-
chen, mehr denn je ï Zeit!  
Wir Erwachsene m¿ssen auf sie hºren, 
was uns in unserer schnelllebigen Zeit 
immer schwerer fªllt.  
Kinder haben so viele Ideen, wollen 
verstanden werden.  
Wir wollen ihnen die Zeit geben, um 
ihre Erfahrungen selbst machen zu 
kºnnen. Wir wollen unsere Kinder 
wertschªtzen, dass sie unbeschwert 
aufwachsen kºnnen.  
Denn was ist schºner als ein frºhliches 
Kinderlachen? 
 
Ihre Elfriede R¿ger 
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Einwohnerzahl bei ca. 6800 
B¿rgerinnen und B¿rgern.  
 
Die Anzahl der konfessionellen 
Christen in der katholischen und den 
evangelischen Kirchengemeinden sind 
fast gleich auf.  
 
Gemeindeleben 
Die beiden evangelisch-lutherischen 
Kirchengemeinden Weisendorf und 
Rezelsdorf bilden einen Pfarreiverbund 
mit zwei Kirchenvorstªnden. In 
Weisendorf werden Gottesdienste in 
der Kirche am Marktplatz gefeiert. In 
Rezelsdorf werden in der 
Katharinenkirche sonntags (14-tªglich 
und an hohen Festtagen) Gottesdienste 
gefeiert. Pfarrer Wilfried Lechner-
Schmidt ist f¿r beide Gemeinden 
zustªndig und Vorsitzender des 
jeweiligen Kirchenvorstands, die stets 
gemeinsam tagen. 
Neben der Weisendorfer Kirche liegt 
das Evang. Gemeindehaus mit dem 
Pfarramtsb¿ro und daneben das 
Pfarrhaus.  
 
Mit den Kirchengemeinden eng 
verbunden ist der Evang. 
Gemeindeverein Weisendorf-
Rezelsdorf e.V., der die 
Diakoniestation organisiert und trªgt. 
Der Evang. Gemeindeverein feierte im 
Jahr 2005 sein 75-jªhriges Bestehen. 
Urspr¿nglich war der Verein Trªger 
des Kindergartens und der 
Diakoniestation.  
¦ber viele Jahre von 1931 bis zum 
Abschied der letzten Schwester im Jahr 
2004 haben Hensoltshºher Diakonissen 
in Kindergarten, Krankenpflege und 
der Gemeindearbeit segensreich 
gewirkt.  

 
Heute gibt es ein vielfªltiges Angebot 
an Gottesdiensten, Themen-
Gottesdiensten, Kindergottesdienste, 
ºkumenischen Gottesdienstfeiern zur 
Woche der Einheit der Christen, zum 
Weltgebetstag oder zum 
Kinderbibeltag.  
Seit mehreren Jahren findet eine ge-
meinsame ºkumenische Veranstal-
tungsreihe unter dem Titel 
ĂInformieren-Diskutierenñ zu verschie-
denen kulturellen und gesellschaftspo-
litischen Themen statt, die im Wechsel 
im katholischen oder evangelischen 
Pfarrsaal abgehalten werden. 
 
In den Kirchengemeinden gibt es ein 
reges Gemeindeleben mit 
verschiedenen Gruppen und Kreisen: 
so gibt es Senioren-, Musik-, Hauskreis
-, Bastel-, Kinder- und Jugendgruppen.  
Im Jahr 1975 konnte ein neu gebautes 
Pfarrhaus (Hauptstr. 12a) bezogen 
werden.  
Das alte Pfarrhaus (Hauptstr. 12) 
wurde nach einer langen ¦bergangs-
phase zum Gemeindehaus umgebaut 
und 1997 feierlich eingeweiht. 
Im 2006 wurde an das bestehende 
Gemeindehaus ein Gemeindesaal 
angebaut.  
 
Geschichte der Evang. 
Kindertagesstªtte 

Nach Gr¿ndung des Gemeindevereins 
im Jahr 1930 wurde 1931 das 
Schwesternhaus am Sauerheimer Weg 
Nr. 1 erbaut. Dieses beherbergte zwei 
Schwestern des Hensoltshºher 
Diakonissenmutterhauses, die in 
Krankenpflege, im Kindergarten und 
der Jugendarbeit tªtig waren. Im 
Schwesternhaus befand sich der 
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Kindergarten in 
einem groÇen 
Raum im 
Erdgeschoss.  
Im Sauerheimer 
Weg 3 wurde 
1978 neben dem 
Schwesternhaus 
ein neuer 
zweigruppiger 
Kindergarten 
erbaut.  
Die Trªgerschaft 
des 
Kindergartens 
befand sich 
damals noch 
beim 
evangelischen 
Gemeindeverein 
und wechselte nach wenigen Jahren 
1983 zur Kirchengemeinde 
Weisendorf. Als letzte Diakonisse im 
Kindergarten war Gisela von Forstner 
bis 1988 als Leiterin des Kindergartens 
tªtig.  
Die Kindertagesstªtte wurde mehrmals 

erweitert.  
1988 wurde eine dritte Gruppe 
angebaut.  
In den Jahren 2010/2011 wurde der 
Kindergarten generalsaniert und um 
eine weitere Krippen-Gruppe erweitert. 
Dabei wurde zwischen der Ăneuenñ 

Kindertagesstªtte am 
Sauerheimer Weg 3 
und dem Ăaltenñ 
Schwesternhaus am 
Sauerheimer Weg 1 
eine bauliche Verbin-
dung geschaffen. Die 
Kindertagesstªtte be-
stand ab diesem Zeit-
punkt aus zwei Kin-
dergarten- und zwei 
Krippengruppen.  
Der konzeptionellen 
 nderung wurde auch 
in der Namensgebung 
der Einrichtung Rech-
nung getragen.  

Geschichte der Evang. Kindertagesstªtte 

Sr. Gisela von Forstner mit Sylke Trebisch-Rost  
und Kindergartenkindern 

Eingang zum dreiguppigen Kindergarten mit Leiterin Ilse 
Frisch (Mitte re) und dem alten Blumenlogo (vorn re) 
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Erinnerungen von Elfriede R¿ger 

Kinder, wie die Zeit vergeht! 
 
Ja, das kann man wohl sagen, denn 
inzwischen bin ich die Kindergarten-
Oma, d.h. einige fr¿here Kindergarten-
kinder bringen bereits ihre Kinder in 
die Tagesstªtte. 
Nachdem der zweigruppige Kindergar-
ten im September 1978 bezugsfertig 
war, fand ich hier auch gleich meine 
neue Arbeitsstelle. Ich hatte Gl¿ck, 
denn mein Mann und ich zogen erst 
1977 nach Weisendorf.  
Es freute mich sehr, dass 
Pfarrer von Stackelberg 
mit dem damaligen Kir-
chenvorstand mir bereits 
beim Vorstellungsge-
sprªch eine Zusage erteil-
te. 
 
Ich erinnere mich gerne 
an die von Anfang an 
sehr gute Zusammenar-
beit mit den Eltern und 
Familien. GroÇeltern o-
der andere Familienmit-
glieder brachten oft die 
Kinder und holten sie ab.  
Die Eingewºhnungszeit 
(so hieÇ sie damals noch 
nicht) bestand daraus, dass sich die 
Oma mit dem Strickzeug in den Grup-
penraum setzte.  
Weil ihr das so gut gefiel, brachte sie 
am nªchsten Tag gleich f¿r alle Kinder 
ĂFeuerspatzenñ (Schmalzgebªck) mit. 
Eine Unterschrift der Eltern brauchte 
damals noch niemand. 
 
Mussten im Kindergarten Seile ge-
spannt, Aushªngetafeln montiert oder 
etwas repariert werden, fand man 
schnell jemanden, der mit Rat und Tat 

zur Stelle war.  
Termine verschieben, auf dem Kalen-
der im Handy nachschauen, war nicht 
¿blich. 
 
Das Sommerfest war damals auch 
gleichzeitig das Gemeindefest. Es ka-
men viele Leute zum Fest, die keine 
Kinder oder nicht mehr, im Kindergar-
ten hatten. Das war ¥ffentlichkeitsar-
beit.  
Bei der Kirchweih, am letzten Sonntag 
im August, betreuten die Mitarbeiter, 

einschlieÇlich des Pfarrers, eine Losbu-
de. So wurde zusªtzlich Geld f¿r den 
Kindergarten eingenommen.  
Inzwischen gibt es daf¿r den Markttag. 
Im Rahmen der Verkehrserziehung 
fand gemeinsam mit dem kath. Kinder-
garten und der Verkehrswacht eine 
Veranstaltung ĂPraktisches Verkehrs-
training im Wohngebietñ statt. Daf¿r 
wurde gleich ein komplettes  
Wohngebiet f¿r einen Samstagnachmit-
tag gesperrt, das wªre heute kaum noch 
denkbar.  

Elfriede Jordan,  Sr. Gisela von Forstner und Elfriede R¿ger 


